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AN ŞCOLAR 2024-2025
PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  NR  1   
	Nr. crt.
	Numele activităţii
	Tip activitate
	Obiective
	Dată început
	Dată sfârșit

	1.
	Creșterea numărului de cadre didactice titulare încadrate la ciclul gimnazial  
	DE ÎMBUNĂTĂȚIRE
	-creșterea calității actului instructiv- educațiv prin încadrarea unor cadre didactice titulare cu experiență la ciclul gimnazial; 

	15.10.2024
	31 .12.2025

	RESPONSABILITĂŢI:
Întocmirea planului de încadrare cu orele titularizabile - director
Promovarea ofertei educaționale și a posturilor vacante pe site-ul școlii -responsabil site 

	ACTIVITĂŢI
-realizarea proiectului de încadrare; 
- realizarea unor oferte privind posturile vacante; 
- promovarea ofertelor și a avantajelor în vederea ocupării posturilor; 

	INDICATORI REALIZARE:
· 50% dintre posturi sunt ocupate de către cadre didactice titulare; 
· 90% dintre posturi sunt ocupate de către cadre didactice calificate;.

	INSTRUMENTE EVALUARE:
Existența deciziilor de titularizare 
Existența deciziilor de repartizare pe posturi a cadrelor didactice 

	LECŢII ÎNVĂŢATE

	CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI:



                                                   






                      
PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  NR.   2
	Nr. crt.
	Numele activităţii
	Tip activitate
	Obiective
	Dată început
	Dată sfârţit

	2. 
	Diversificarea ofertei educaționale cu activități de programare 
	de îmbunătățire
	- implementarea unor activități care să corespundă nevoilor beneficiarilor direcți;
- dezvoltarea unor competențe de utilizare a programelor MS WORD, MS EXCEL, MS POWER POINT,  într-un mod atractiv ;
	15.10.2024
	14.06.2025

	RESPONSABILITĂŢI:
· Încheierea unor contracte de colaborare cu partenerii implicați - director școală 
· Realizarea unui grafic privind programul activităților – organizator curs
· Monitorizarea desfășurării activităților - responsabil CEAC  

	INDICATORI REALIZARE:
80 % dintre preșcolari/ elevi participă la activitățile desfășurate


	ACTIVITĂŢI:
- identificarea /contactarea partenerilor pentru  colaborarea  cu unitatea noastră de învăţământ ; 
- încheierea de contracte de colaborare  cu instituții / parteneri; 
 - dezvoltarea continuă a colaborării  ;
- implementarea programului de dezvoltare a competențelor digitale; 

	INSTRUMENTE DE EVALUARE:
Contracte de colaborare 
Fotografii din timpul activităților
Programul activităților
Feedback din partea elevilor/părinților


	LECŢII ÎNVĂŢATE



	CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI:







PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  Nr.   3   
	Nr. crt.
	Numele activităţii
	Tip activitate
	Obiective
	Dată început
	Dată sfârșit

	3.
	Diversificarea activităților de pregătire a examenelor naționale și a elevilor capabili  de performanță
	 de îmbunătățire
	- implementarea unor strategii individualizate pentru obținerea performanței ; 
	01.01.2024
	30.06.2025

	

	RESPONSABILITĂŢI:
Întocmirea planului de activități pentru pregătirea elevilor  - responsabilul Comisiei de curriculum
Realizarea de fișe de observații/ de progres, program de dezvoltare/remediere - cadrele didactice
Realizarea unor planuri de intervenție personalizate / fișe de observații – cadre didactice 
Monitorizarea desfășurării activităților - responsabil CEAC

	INDICATORI REALIZARE:
100% -cadrele didactice desfășoară activități  de dezvoltare/remediere  prin care se asigură eficientizarea și individualizarea procesului instructiv-educativ 
90%  dintre elevi înregistrează progres în însușirea unpr competențe; 

	INSTRUMENTE DE EVALUARE:
Existența planurilor de activități 
Planuri de intervenție 
Fișe de observații/ de progres 
Rezultate la e

	LECŢII ÎNVĂŢATE 


	CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI









PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  Nr.   4    
	Nr. crt.
	Numele activităţii
	Tip activitate
	Obiective
	Dată început
	Dată sfârșit

	3.
	Evaluarea stării de bine la nivelul instituției 
	 de evaluare
	-  Cunoașterea factorilor pozitivi sau negativi care influențează atitudinea elevilor față de învățare, școală, profesori, colegi;
	14.01.2025
	30.06.2025

	[bookmark: _Hlk106612953]ACȚIUNI
- Valorificarea experiențelor de învățare care favorizează starea de bine, dobândite din implementarea proiectelor locale, naționale și internaționale; 
- Diversificarea activităților extracurriculare și recreative oferite de școală

	RESPONSABILITĂŢI:
· Aplicarea unor chestionare pentru identificarea factorilor pozitivi/negativi care influențează starea de bine- director / cadre didactice 
· Diversificarea și creșterea numărului de activități care asigură starea de bine- cadre didactice 

	INDICATORI REALIZARE
90% dintre cadre didactice, părinți, elevi manifestă satisfacție având în vedere activitatea desfășurată la nivelul instituției; 

	INSTRUMENTE DE EVALUARE:
Chestionare

	[bookmark: _Hlk106613074]LECŢII ÎNVĂŢATE 


	CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI
 











PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE  Nr.   5
	Nr. crt.
	Numele activităţii
	Tip activitate
	Obiective
	Dată început
	Dată sfârșit

	3.
	Promovarea imaginii școlii
	 de îmbunătățire
	-  realizarea unor activități de promovare a imaginii școlii
	14.11.2024
	30.06.2025

	ACȚIUNI
- promovarea activităților școlii pe site-ul școlii; 
- desfășurarea unor activități în parteneriat pentru promovarea imaginii școlii; 
- publicarea de articole în reviste/pulicații; 
-participarea la emisiuni televizate prin care se promovează activitățile școlii; 
- organizarea unopr acțiuni de voluntariat ; 

	RESPONSABILITĂŢI:
· Promovarea activităților pe site-ul școlii- administrator site
· Încheierea unor parteneriate- cadre didactice 
· Realizarea de articole și publicarea acestora- cadre didactice 
· Organizarea unor actiuni de voluntariat – cadre didactice  

	INDICATORI REALIZARE
90% dintre cadre didactice contribuie prin activitățile defășurate la promovarea imaginii școlii; 

	INSTRUMENTE DE EVALUARE:
Chestionare, impresii  

	LECŢII ÎNVĂŢATE 


	CONCLUZII ŞI RECOMANDĂRI
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