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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ASIGURARE ŞI EVALUARE A CALITĂŢII
ANUL ŞCOLAR 2023– 2024
1.  Comisia de asigurare şi evaluare a calităţii a avut următoarea componenţă: 

-responsabil: prof .ptr. înv.primar Stemate Elena  
Membri ai comisiei: Stemate Elena, Diaconu Dima Raluca, Geangu Alexandra , Stănescu Necula Laura, Oancea Roxana, Balcan Mădălin, Vasile Iulian
2. Atribuţiile generale ale CEAC pentru anul şcolar 2023-2024:

- gestionează dovezile, elaborează şi aplică procedurile, întocmeşte planul de îmbunătăţire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare internă, păstrează legătura cu ARACIP, informează permanent cadrele didactice asupra sistemului de asigurare a calităţii, se întâlnesc lunar în şedinţe de lucru în scopul diseminării observaţiilor privind observarea lecţiilor, dezbat calificativele obţinute, identifică punctele tari şi punctele slabe, propun şi implementează proiecte în scopul creşterii calităţii activităţii pe diverse domenii de interes
3. Principalele direcţii de acţiune:

a) În anul şcolar 2023-2024, echipa managerială a unităţii a asigurat permanenţa  şi coerenţa autoevaluării activităţii şcolii prin numirea unei Comisii de Evaluare şi Asigurare a Calităţii  şi prin crearea unui cadru formal în care să se desfăşoare acţiunile de autoevaluare.

b) Conform RAEI  2022-2023, au fost supuse procesului de autoevaluare toate aspectele referitoare la organizaţie.

Echipa managerială, a realizat rapoarte de autoevaluare periodică, bazându-se pe feedback-ul permanent realizat cu toţi factorii implicaţi în acest proces şi ţinând cont de opiniile personalului şcolii, astfel că autoevaluarea a devenit un proces interactiv, conştient şi responsabil.

c) În cadrul şedinţelor lunare, directorul  a comunicat Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii aspectele esenţiale privind derularea procesului instructiv - educativ şi problemele apărute, aşa cum sunt consemnate în procesele verbale ale acestora.

d) S-au  realizat/revizuit procedurile  pentru punerea în practică a politicilor educaţionale, respectându-se cerinţele interne şi externe şi asigurând cadrul calităţii în învăţământ. Procedurile sunt funcţionale, fiind formulate în concordanţă cu legislaţia privitoare la învăţământul preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor şi prin monitorizare sunt îmbunătăţite pentru a fi în acord cu toate cerinţele sistemelor şi proceselor.

 e) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calităţii a corelat aspectele prezentate în PAS, PM şi a stabilit modalităţi de îmbunătăţire a performanţelor prin planurile de îmbunătăţire periodice, elaborate anual şi monitorizate periodic.

 f) Documentele proiective ale comisiei, Planul operational, Regulamentul de functionare a comisiei, Planul managerial, au fost revizuite şi actualizate in conformitate cu metodologiile in vigoare.
Comisia Evaluare şi Asigurare a Calităţii a identificat priorităţile şi a stabilit planuri de acţiune şi de îmbunătăţire pentru realizarea unei autoevaluări riguroase. 

S-au  realizat planuri  de îmbunătăţire conform politicii stabilite de organizaţie şi  s-a evaluat punerea în practică a acestuia.

Elaborarea planurilor de îmbunătăţire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe descoperite în urma rapoartelor de monitorizare internă realizate .
Indicatorii de performanţă şi standardele de referinţă externă au reprezentat baza în elaborarea, desfăşurarea şi monitorizarea programelor de învăţare şi serviciilor.

Planurile de îmbunătăţire propuse pentru acest an şcolar au fost :
· Dotarea instituției școlare cu echipamente și materiale didactice conform nevoilor beneficiarilor direcți și indirecți 
· Dezvoltarea institutională prin diversificarea activității extrașcolare 
· Dezvoltarea relației familie - școală prin proiecte cu participare directă 
· Evaluarea performanței școlare 

Activitățile cuprinse în planurile de îmbunătățire s-au realizat integral, cadrele didactice desfășurând activități care să determine atingerea acestor obiective . 
În anul școlar 2023-2024 activitatea didactică s-a desfășurat conform orarului stabilit la începutul anului școlar cuprinzând activitățile de dimineață și activități prin care s-a oferit sprijin suplimentar elevilor care au întâmpinat dificultăți în învățare, activități de pregătire de performanță  pentru elevii care au participat la concursuri județene / naționale/internațioanle.  Au fost organizate ședințe de remediere/ dezvoltare, s-au organizat ședințe de lucru cu părinții în vederea informării acestora cu privire la evoluția copiilor, au fost realizate de către cadrele didactice  consultații individuale pentru stabilirea unor strategii comune școală -familie pentru rezolvarea tuturor problemelor apărute atât din punct de vedere al procesului instructi-educativ, cât și comportamental. 
       În urma efectuării asistențelor la ore s-au observat următoarele : 

· cadrele didactice au respectat planificările calendaristice astfel încât conținuturile din programă au fost parcurse integral, în  mod ritmic și respectând particularitățile și nevoile elevilor ; 

· cadrele didactice au folosit strategii și metode adaptate nivelului de înțelegere al preșcolarilor / elevilor prin care au urmărit  accesibilizarea conținuturilor și însușirea temeinică a acestora de către elevi ;
· evaluarea însușirii conținuturilor s-a realizat permanent prin diferite modalități pentru a preîntâmpina regresul în învățare; 

· elevii au fost implicați în realizarea de proiecte, în activități practice de aplicare a conținuturilor însușite și de transpunere a acestora în viața reală; 

· cadrele didactice au informat  permanent părinții cu privire la activitățile zilnice  prin prezentarea pe grupurile grupelor/claselor a unui scurt rezumat al activităților, prezentându-se tema și obiectivele lecțiilor; 

· cadrele didactice au participat la cursuri de formare conform nevoilor individuale ( cursuri de parenting , cursuri de identificare a unor strategii de dezvoltare emoțională, cursuri privind combaterea bullyingului, cursuri de combatere a absenteismului și abandonului școlar); 
· cadrele didactice au aplicat strategii de învățare adaptate conținuturilor predate, adaptate nevoilor elevilor  ;

· au fost desfășurate activități de consiliere și orientare privind traseul educațional al elevilor în clasa a V-a; 

· au fost susținute evaluări naționale la nivelul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a, rezultateșe elevilor dempnstrând însuțirea conținuturilor și formarea competențelor; 
TABEL CENTRALIZATOR PRIVIND PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA CURSURI DE FORMARE: 

	AN ȘC.
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	NIVEL
	PREȘC.
	PRIMAR
	PREȘC.
	PRIMAR
	PREȘC.
	PRIMAR
	PREȘC.
	PRIMAR
	PREȘC.
	PRIMAR

	NR. CADRE
	7
	5
	6
	5
	3
	4
	5
	4
	7
	5


CENTRALIZATOR PRIVIND ACUMULAREA DE  CREDITE  PROFESIONALE TRANSFERABILE 

COMPARATIV PE ULTIMII  5 ANI

	NR.CRT
	NUME ŞI PRENUME
	1 sept.2014-

31 august 2019
	1 sept. 2015-

31 august 2020
	1 sept. 2016-

31 august 2021
	1 sept. 2017-

31 august 2022
	1 sept. 2018-

31 august 2023
	1 sept. 2019-

31 august 2023

	1
	NICOLAE LOREDANA
	148
	160
	109
	109
	120
	123

	2
	STEMATE ELENA
	163
	133
	130
	105
	123
	142

	3
	COSTACHE MARILENA IOANA
	244
	250
	199
	184
	184
	72

	4
	DIMA DIACONU RALUCA
	50
	140
	140
	140
	160
	      135

	5
	DUMITRACHE ISSABELA
	22
	52
	52
	52
	72
	92

	6
	AVRAMESCU (MOCANU) PAULA
	0
	22
	22
	22
	37
	70

	7
	STOICA ( GRĂDINARU)  GABRIELA
	25
	55
	55
	170
	190
	180

	8
	MUNTEANU CLAUDIA
	22
	52
	142
	167
	202
	215

	9
	CHEȘNOIU ANDREEA
	
	
	0
	0
	20
	55

	10
	GEANGU ALEXANDRA
	-
	-
	-
	0
	20
	55

	11
	ILIE ANDRA
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	12
	NEDELESCU ANA MARIA
	-
	-
	-
	-
	-
	35

	13
	TANCĂU LAURA 
	-
	--
	-
	-
	-
	35


	14
	ENACHE VALENTIN
	-
	--
	-
	-
	-
	-


OBSERVAŢII:


Analizând comparative tabelul se observă un progres în ceea ce privește implicarea cadrelor didactice în activitatea de formare continuă prin obținerea de grade didactice și perfecționare prin cursuri de formare. 

An școlar 2023-2024

	Total cadre didactice 
	Cadre didactice care au peste 100 de credite
	Cadre didactice care au între 15 – 100 credite
	Cadre didactice care au mai puțin de 15 credite
	Cadre didactice care nu au urmat cursuri de perfecționare

	14
	5
	8
	1
	2 ( ENACHE V. , DIMA DIACONU R.)

	
	
	
	
	


În anul școlar 2023 -2024 s-au desfășurat următaorele inspecții de specialitate: 

· Inspecție curentă 2 gradul I – Dima Diaconu Raluca

· Inspecție curentă 2 – gradul I - Munteanu ( Constantin) Claudia  

· Inspecție de specialitate 1 - definitivat – Nedelescu Ana Maria 

· Inspecție de specialitate 1 – definitivat- Cheșnoiu Andreea Cornelia 

· Inspecție de specialitate 2 – Nedelescu Ana Maria 

· Inspecție curentă 1- Ghiță Costache Ioana

· Inspecție curentă  1 – gradul II – Geangu Alexandra 

· Inspecția speciala 2- definitivat – Cheșnoiu Cornelia Andreea

· Inspecția curectă 2- gradul II- Dumitrache Issabela Elena


OBSERVAŢII: 

PROIECTAREA CURRICULARĂ 

· proiectele de lecții au structură unitară , demonstrează  înțelegerea rolului și importanței pe care proiectarea didactică o are în eficientizarea demersului didactic; 

· proiectarea activităților respectă succesiunea corespunzătoare etapelor lecțiilor în raport cu tipul de activitate; 

PREDARE . FACILITAREA ÎNVĂȚĂRII
· cadrele didactice folosesc strategii de individualizare a sarcinilor de lucru dovedind lucru diferențiat, reușind astfel motivarea învățării; 

· strategiile didactice sunt adaptate conținuturilor și bazate pe colaborare, asigurând participarea activă a elevilor la rezolvarea sarcinilor; 

· cadrele didactice folosesc variante alternative de evaluare: joc didactic, fișă de lucru, observare sistematică, portofoliu; 

· metodele tradiționale îmbinate cu cele moderne au facilitat învățarea conștientă; 

· activitățile  au fost organizate  frontal, în echipă și independent; 

· cadrele didactice adaptează demersul didactic la nevoile de dezvoltare ale elevilor; 

· cadrele didactice creează contexte prin care încurajează comunicarea între elevi și cadre didactice;  

· lecțiile au fost susținute în sistem integrat,  cu sarcini de lucru introduse prin intermediul jocului didactic, realizat în baza unui bogat material didactic ilustrativ și prin intermediul mijloacelor IT;  

FEEDBACK ȘI EVALUARE 

· evaluarea copiilor pe parcursul activității se face prin aprecierea răspunsului, evaluarea lucrărilor; 

· atmosfera creată de către cadrele didactice este pozitivă, iar tonul este calm, cald , demonstrând tact pedagogic, reușind captarea și menținerea atenției și interesului elevilor; 

· activitățile didactice abordează creativ conținuturile , materialele didactice sprijină antrenarea copiilor în demersuri educaționale; 

· Sarcinile didactice sunt prezentate în mod gradat, de la simplu la complex, iar alternarea metodelor tradiționale cu cele moderne au creat un mediu educațional pozitiv; 

· aprecierile sunt pozitive, oferă permanent feedback și motivează elevii să participe; 

· portofoliile cadrelor didactice conțin documente care evidentiază interesul manifestat pentru evaluarea obiectivă și pentru monitorizarea progresului școlar; 

· instrumentele folosite în evaluare sunt corect realizate, cu itemi diverși construiți pentru înțelegere, aplicare și integrare ; 

MEDIUL / CLIMATUL EDUCAȚIONAL 

· Cadrele didactice au capacitatea de a comunica ușor și eficient , capacitatea de a utiliza adecvat puterea și autoritatea și capacitatea de a adopta stiluri diferite de conducere a colectivului. 

ACTIVITATEA EDUCATIVĂ ÎN ȘCOALĂ 

· Cadrele didactice au propus activități extracurriculare cu scopul de a forma elevilor trăsături pozitive de personalitate. 

ACTIVITATEA METODICĂ 

· cadrele didactice dovedesc interes pentru dezvoltarea și formarea profesională , participă activ la activitățile metodice ; 

CICLUL PREȘCOLAR

ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

· există corelație între teme, strategii și finalități, se urmărește alegerea unor strategii didactice specifice nevoilor elevilor/preșcolarilor, care încurajează gândirea critică , creativitatea și dezvoltarea competențelor specific; 

· prin intermediul strategiilor  didactice , metodele de învățare prin descoperire și învățare prin cooperare, copiii își dezvoltă procesele gândirii , limbajului , viața și motivația ; 
· mijloacele de învățământ utilizate sunt variate și antrenante, realizându-se lucrări creative; 

· cadrele didactice desfășoară activități care vizează strategii didactice și semialgoritmice prin intermediul cărora copiii învață să rezolve situații create de educatoare care provoacă învățarea; 

· se urmărește progresul individual al preșcolarilor, iar rezultatele sunt comunicate părinților; 

· materialele didactice sunt variate și atractive , fișele de lucru sunt diferențiate , iar stilul didactic încurajează colaborarea și comunicarea între elevi și cadre didactice; 

· cadrele didactice individualizează învățarea prin utilizarea unor tehnici specific nivelului de dezvoltare ; 

FEEDBACK ȘI EVALUARE 

· se folosesc tehnici evaluative modern, rezultatele învățării copiilor sunt verificate prin intermediul instrumentelor evaluative precum : fișe de lucru, lucrări practice, Turul Galerie, convorbiri evaluative potrivite vârstei;  

· preșcolarii sunt motivați pentru a participa la activitățile didactice prin oferirea de feedback ; 

MEDIU/ CLIMAT EDUCAȚIONAL 

· Activitățile au fost proiectate metodic, conform curriculum-ului pentru educație timpurie; 

· Tonul este calm, vocea este calmă, realizează o atmosferă psihoeducațională propice; 

· Resursele materiale, temporale și procedurale au fost stabilite în funcție de tema propusă; 

· Activitățile desfășurate reflectă cunoașterea copiilor , fiind utilizate strategii de lucru în funcție de specificul fiecărui copil; 

· Finalitățile și conținuturile propuse sunt proiectate în concordanță cu strategiile de predare și cu cele evaluative și corelate cu mijloacele de realizare adecvate temei integrate; 

· Se aplică strategii de diferențiere și individualizare a activităților didactice , insistându-se pe formarea comportamentelor propuse prin obiective; 

· Pe baza rezultatelor evaluării , prin observații directe se pot distinge comportamente, atitudini și achiziții corespunzătoare nivelului de vârstă ; 

· În raporturile cu copiii se stabilesc relații calde, armonioase și empatice care favorizează o învățare eficientă și individualizată; 

ACTIVITATEA EDUCATIVĂ ÎN ȘCOALĂ 

· Cadrele didactice desfășoară proiecte educative prin intermediul cărora dezvoltă parteneriatul cu părinții și comunitatea : vizite, excursii, competiții, proiecte tematice, activități în colaborare ; 


RECOMANDĂRI: 

· Se recomandă continuarea  pregătirii metodico-științifice  şi înscrierea la cursuri de formare în vederea completării a 90 de credite ; 

· Se recomandă menținerea standardelor de calitate în proiectarea și susținerea activităților didactice; 

· Se recomandă continuarea demersurilor în vederea susținerii gradelor didactice; 

· Se recomandă înscrierea la cursuri de formare care să corespundă nevoilor individuale; 

· Se recomandă participarea la activități metodice organizate la nivel județean, național și internațional; 

             Participarea  cadrelor didactice la programele de formare a determinat creșterea calității activității didactice prin folosirea în cadrul activităților  a unor strategii și metode centrate pe nevoile individuale ale  elevilor/preșcolarilor, pe observarea și analizarea  progresului individual. Fișele de lucru au avut caracter diferențiat , de la simplu la complex, urmărind dezvoltarea în ritm propriu a fiecărui copil, în vederea însușirii competențelor specifice programei școlare. S-au folosit în cadrul lecțiilor mijloace digitale pentru accesibilizarea conținuturilor și motivarea elevilor/preșcolarilor pentru participarea cu interes la activitatea de predare/ evaluare.
În urma parcurgerii programelor de formare cadrele didactice au deprins competențe privind proiectarea curriculară, managementul clasei de elevi. În cadrul lecțiilor au aplicat strategii didactice de predare/învățare / evaluare prin care au urmărit însușirea de către preșcolari/elevi a competențelor cuprinse în programa școlară într-un mod accesibil și atractiv , motivându-i pe aceștia să contribuie activ la propria formare. Au fost organizate activități non-formale , extrașcolare prin care elevii și-au însușit abilități și competențe ,în cadrul orelor s-au folosit mijloace digitale, cadrele didactice aplicând  competențele TIC  deprinse în cadrul programelor de formare. Comunicarea cu părinții a avut caracter de parteneriat, contribuind la identificarea strategiilor prin care să se asigure  progresul individual și satisfacerea nevoilor educative ale preșcolarilor/școlarilor. Cadrele didactice  au aplicat în cadrul activităților metode de învățare diferențiată și de activizare a colectivului, au încurajat și motivat creativitatea și libertatea de exprimare a opiniei  copiilor.  

Activitatea extrașcolară a fost diversificată cuprinzând vizite și lecții la muzeu, excursii tematice, drumeții , vizionare de filme educative, vizionare teatru, acest lucru contribuind la formarea unor competențe într-un mediu nonformal . S-au desfășurat conform planificărilor activitățile din ” Săptămâna Verde” și ” Școala Altfel” , realizându-se ulterior activități de diseminare în rândul părinților privitor la are  rolul acestora în formarea unor competențe. 

 La nivelul unității au fost inițiate proiecte internaționale Etwinning , la nivelul clasei pregătitoare  , după cum urmează: 

· I CODE WITH FAIRY TALES, I LEARN MY VALUES
· LITTLE SPACE EXPLORERS
Proiectele au fost susținute prin activități lunare, în funcție de tematica proiectului, iar  elevii își prezintă propriile lucrări pe platforma eTwinning, folosind programe informaționale ( web2.0). De asemenea, elevii au participat la webinarii organizate sub forma unor schimburi de experiență  cu elevi din alte țări , acestea contribuind la dezvoltarea abilităților de comunicare în limba engleză, de socializare, de lucru în echipă. 
   
Toate cadrele didactice au utilizat în cadrul lecțiilor  mijloacelor IT , realizându-se accesibilizarea conținuturilor prin folosirea unor materiale interactive. Asistențele la ore și rapoartele individuale ale cadrelor didactice privitoare la activitatea desfășurată demonstrează  folosirea manualelor digitale, a materialelor de pe site-urile educaționale, a jocurilor interactive, a programelor educaționale prin care s-a urmărit accesibilizarea conținuturilor . Materialele și strategiile didactice au fost adaptate nevoilor individuale ale preșcolarilor/elevilor, au determinat creșterea interesului pentru activitatea de învățare. S-a urmărit permanent progresul elevilor și s-a oferit feedback privind corectitudinea rezolvării sarcinilor și a temelor, lucru care a contribuit la motivarea învățării. 

Elevii au participat la proiecte județene și naționale, la concursuri organizate la nivel județean/ național/internațional , obținând rezultate foarte bune , contribuind la promovarea imaginii școlii și demonstrând o pregătire temeinică din punct de vedere  al cunoștințelor învățate. 
4. Acţiuni întreprinse de CEAC:

În septembrie:
· Probleme organizatorice: alegerea responsabilului şi secretarului CEAC, 

· Stabilirea atribuţiunilor membrilor comisiei şi a subcomisiilor;
· Întocmirea Planului operaţional pe anul şcolar 2023-2024
· Elaborarea Strategiei Interne 

· Elaborarea fişelor de monitorizare 

· Stabilirea graficului de asistenţă

În octombrie :
· Prezentarea şi aprobarea RAEI 

     - 
Elaborarea planurilor de îmbunătăţire 
În noiembrie: 

· Monitorizarea înscrierii la grade didactice şi la alte cursuri de formare
· Monitorizarea participării la simpozioane și alte manifestări științifice
În decembrie:

· Prezentarea unor observaţii în urma asistenţelor la ore; 
· Monitorizarea frecvenţei şi a ritmicităţii notării;
· Monitorizarea completării portofoliilor; 

· Monitorizarea modalităţii de evaluare ; 

· Monitorizarea participării la cursurile de formare şi perfecţionare; 

· Monitorizarea activităţilor extraşcolare; 

· Monitorizarea participării la concursuri şcolare; 

· Întocmirea raportului semestrial de evaluare internă. 

· Întocmirea raportului privind progresul/regresul în învăţare 

-
Monitorizarea realizării planurilor de îmbunătăţire
În ianuarie: 

· Monitorizarea completării portofoliilor; 

· Monitorizarea modalităţii de evaluare ; 

· Monitorizarea participării la cursurile de formare şi perfecţionare; 

· Monitorizarea activităţilor extraşcolare; 

· Monitorizarea participării la concursuri şcolare; 

În februarie: 

· Întocmirea raportului semestrial de evaluare internă. 

· Întocmirea raportului privind progresul/regresul în învăţare 

-
Monitorizarea realizării planurilor de îmbunătăţire

În martie:

       - Monitorizarea participării la programele de învăţare; 

       - Completarea fişelor de monitorizare; 

       - Monitorizarea prezenţei la ore a cadrelor didactice şi respectarea planificării; 

În aprilie :  

· Monitorizarea frecvenţei elevilor ; 

· Monitorizarea aplicării caracterului interdisciplinar al lecţiilor; 

· Monitorizarea participării la cursurile de formare şi perfecţionare; 

· Monitorizarea activităţilor extraşcolare; 

· Monitorizarea participării la concursuri şcolare; 

În mai: 

· Monitorizarea activităţilor la nivelul comisiilor ; 

· Monitorizarea desfăşurării parteneriatelor  ; 

· Monitorizarea participării la cursurile de formare şi perfecţionare; 

· S-au analizat fişele de monitorizare şi s-au constatat următoarele: 

· documentele şcolare sunt completate conform legislaţiei; 

· cadrele didactice au întocmit rapoarte de autoevaluare a activității
· la nivelul disciplinelor există un număr suficient de calificative în vederea încheierii anuale a situației școlare;  

· nu au fost înregistrate cazuri de elevi care să nu participe la activitatea didactice; 

· portofoliile cadrelor sunt completate cu documente justificative pentru activităţile desfăşurate; 

· nu există elevi care să cumuleze un număr mai mare de 10 absenţe; 

· la nivelul comisiilor există documente proiective  şi justificative pentru activităţile desfăşurate conform planului de activităţi; 

· la nivelul grupelor /claselor au avut loc şedinţe cu părinţii şi consultaţii individuale;

· s-a înregistrat un progres în învăţare la nivelul grupelor/claselor; 
· există fişe de înregistrare a rezultatelor elevilor care permit urmărirea progresului atât la nivelul clasei, cât şi individual; 

· se desfăşoară activităţi de remediere pentru elevii cu deficienţe în însuşirea cunoştinţelor, dar şi activităţi de pregătire suplimentară pentru elevii capabili de performanţă, existând grafice de pregătire suplimentară/remediere; 
· s-au organizat concursuri şcolare la nivelul unităţii „ Micii Olimpici”, 
„ Academia Junior”, „ Formidabilii”, „ Discovery” ” Jurnal în misiune literară”, ” Comper”, ” LuminaMath”, ” Upper” , ” Brio”, ” Gazeta matematică junior”, ” Modus Vivendi”, ” Ludi Literati”, ” Matematica în viața noastră”, „Vorbiți, scrieți românește”, ” Respectăm limba română”, ” Cuvânt și culoare”, ” Prietenii naturii ” „ Turist în țara mea”, „ Magia iernii” ” Călătorie în ținutul cunoașterii”  , obținând premii și mențiuni „ Mate AS” , „ Cetatea cifrelor”, „ Matemaniada”, „ Să știu să aplic matematica ”, „ Fii inteligent la matematică”, „ Micii exploratori” documentele de proiectare ale cadrelor didactice sunt în concordanţă cu programele în vigoare , sunt efectuate conform legislaţiei şi informărilor primite de la ISJ PH şi conform nivelului clasei; 

· la nivelul grupelor/claselor s-au desfășurat  activități extrașcolare cu ocazia unor evenimente importante ( 1 Decembrie, 15 ianuarie, etc); 

RESPONSABIL CEAC,                                    


Prof. ptr. înv.primar Stemate Elena
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